
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fachperson Jugendarbeit 60% im GZ Grünau 
Das Gemeinschaftszentrum (GZ) Grünau sucht per 1. Februar 2026 oder nach Vereinbarung eine Fachperson 
Jugendarbeit 60%. 
 
Diese Stelle ermöglicht es dir, deine wertvollen Erfahrungen in der Jugendarbeit einzubringen, Projekte und Angebote 
weiterzuentwickeln und deine persönlichen Fähigkeiten zu erweitern. Bei uns findest du ein unterstützendes 
Arbeitsumfeld, in dem du aktiv mitgestalten und deine Ideen umsetzen kannst. Aufgrund der aktuellen 
Teamzusammenstellung wird ein männlicher Jugendarbeiter gesucht. 
 
Dein Wirkungsbereich Das zeichnet dich aus 
• Du bist Teil des Teams und deckst die Öffnungszeiten 
des Jugendtreffs von Mittwoch bis Freitag ab 
• Du bist Ansprechperson für Jugendliche zwischen 10 – 18 
Jahren, förderst und unterstützt deren Eigeninitiative 
• Du leistest genderbewusste Jugendarbeit, initiierst und 
begleitest Projekte und unterstützt bei der Durchführung 
von partizipativen Aktionen, Veranstaltungen und 
Angeboten 
• Du beteiligst dich aktiv an der Vernetzung mit anderen GZ 
sowie mit weiteren jugendspezifischen Organisationen in 
Zürich 
• Du denkst und handelst sozialräumlich und bist bei Bedarf 
mobil tätig, in Zusammenarbeit mit der Jugendarbeit GZ 
Bachwiesen und GZ Loogarten und weiteren Institutionen 
• Deine Arbeit findet auch im digitalen Raum statt und 
Soziale Medien nutzt du optimal, um die Zielgruppen zu 
erreichen 
• Du entwickelst tragfähige Beziehungen, unterstützt 
Einzelne und Gruppen und begleitest Cliquen in ihren 
gruppendynamischen Prozessen 
• Du erschliesst Räume und schaffst Möglichkeiten, dass 
die Zielgruppe im Sozialraum (Kreis 9) aktiv sein kann 
• Du beteiligst dich aktiv an bereichs- und GZ-
übergreifenden Aufgaben, Veranstaltungen und Projekten 
 

• Du verfügst über einen FH-Abschluss in Sozialer Arbeit 
(vorzugsweise mit Schwerpunkt Soziokultur) oder einen 
HF-Abschluss in Sozialpädagogik oder 
Gemeindeanimation 
• Du hast Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen und in 
Projektmethodik / Projektmanagement, verfügst über 
interkulturelle Kompetenz und eine diskriminierungs- sowie 
rassismussensible Haltung 
• Du kennst dich mit digitalen Medien und Arbeitsweisen im 
digitalen Raum aus 
• Du arbeitest selbstständig, initiativ und kreativ, entwickelst 
gerne Neues und übernimmst Verantwortung 
• Du bringst Teamgeist, Interesse an jugendkulturellen 
Themen sowie ein vernetztes, bereichsübergreifendes 
Denken mit 
• Du verfügst über ausgeprägte organisatorische 
Fähigkeiten und fundiertes administratives Know-how, 
insbesondere im Umgang mit MS 365 
 

Das erwartet dich  
• Du arbeitest in einem vielseitigen, gut vernetzten Arbeitsfeld mit viel Gestaltungsspielraum, Eigenverantwortung und 
zeitgemässen Anstellungsbedingungen und flexibler Arbeitszeitgestaltung 
• Du bist Teil eines engagierten, professionellen Teams und profitierst von regelmässigen internen und externen 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Je nach relevanter Ausbildung und Berufserfahrung einen Einstiegsbruttojahreslohn (100%) zwischen CHF 84'996.- 
 
Bitte sende uns deine Unterlagen (Motivationsschreiben, CV, Diplome/Zeugnisse) über unser Bewerbungsportal. Deine 
Fragen beantwortet dir gerne Tom Hofmann, Betriebsleiter, unter Tel. 044 431 86 60 (Mo - Do) oder per Mail: 
thomas.hofmann@gz-zh.ch 
 
 
 Hier bewerben - Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme! 


